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La Bonne Semence è una cooperativa sociale costituita nel 1996 per offrire servizi sanitari in
ambito psichiatrico in Valle Brembana, operando su tutto il territorio bergamasco.

Nel 2002 ha aperto la comunità ad alta intensità a Oltre il Colle, accreditata per 20 posti; a cui è
seguita nel 2012 l’apertura di La Bonne Semence 2 a Valpiana per altrettanti posti, una comunità
ad alta intensità per accogliere persone con patologie psichiche e misure di sicurezza, la prima a
rispondere in Lombardia al bisogno generato dalla chiusura degli OPG.

Essendo temporanea la permanenza in comunità ed avendo come obiettivo il ritrovamento del
benessere delle persone ospitate e della loro autonomia, La Bonne Semence ha sin da subito
investito in progetti di Residenzialità Leggera e Housing Sociale e in collaborazione con altre
realtà sociali e cooperative di inserimento lavorativo per dare la possibilità alle persone di
sperimentare da un lato l’autonomia abitativa in un ambiente protetto e dall’altro dove possibile
l’attività lavorativa per raggiungere l’indipendenza economica.

In particolare La Bonne Semence fa parte del "Gruppo IN" insieme alle cooperative Contatto,
ProgettAzione e ALP Life, una collaborazione nata per favorire l’inclusione sociale realizzando
progetti comuni e offrendo un percorso completo di opportunità che vede dall’iniziale progetto di
cura in strutture residenziali la possibilità di sperimentare l’autonomia in appartamento e sul
mondo del lavoro, fino al ritorno a casa.

IL CONTESTO

Residenzialità Leggera



La cooperativa gestisce sul territorio bergamasco 42 appartamenti e 61 insieme al Gruppo IN,
dove realizza diverse tipologie di accoglienza abitativa in relazione al bisogno riscontrato:

     Residenzialità Leggera
     Housing Sociale
     Dopo di noi (Legge N. 112/2016)
     Emergenze abitative

GLI APPARTAMENTI/L'ABITARE

Residenzialità Leggera

Investendo in quest’ottica e andando incontro alle indicazioni di ATS di promuovere l'uscita dei
pazienti dalle comunità per rispondere al bisogno crescente di percorsi terapeutici e incentivare
l’autonomia, nel 2020 è stata chiusa la CRM di Oltre il Colle per destinare i fondi dei 4 posti
accreditati in Residenzialità, generandone 11 in più.

Attualmente sono contrattualizzati 20 posti letto di RL con ATS Bergamo e sono attivi con
autorizzazione 29 progetti di pazienti di cui 2 fuori provincia.



Residenzialità Leggera

Negli ultimi anni il numero di appartamenti a cui la cooperativa può fare riferimento è cresciuto
notevolmente: il Gruppo IN conta oggi 68 posti letto a disposizione dei progetti di accoglienza
abitativa.



Gentile Dott.ssa Ferri,

una lettera di presentazione permette di presentarsi a un potenziale datore
di lavoro in maniera professionale. L'obiettivo dovrebbe essere quello di
incoraggiare il datore di lavoro a leggere il tuo curriculum e a tenerti in
considerazione per una determinata posizione.
  
È importante evidenziare risultati, abilità, esperienze e formazione che sono
rilevanti per la posizione. È importante adattare la lettera di presentazione a
ogni datore di lavoro e posizione. Fornisci esempi e parla di eventi precisi che
dimostrino la tua capacità di svolgere bene il lavoro qualora venissi scelto.

È fondamentale mantenere un atteggiamento professionale ed esprimere
interesse; tuttavia, usare un tono troppo formale non è appropriato. È
importante evitare informazioni e domande personali sulla posizione. Ad
esempio, non è consigliabile parlare delle aspettative in termini di stipendio.
Queste domande possono essere poste durante il colloquio vero e proprio.

Occorre rileggere la lettera di presentazione prima di inviarla. Sono
disponibili strumenti online per la correzione degli errori. Inoltre, la lettera di
presentazione deve essere facile da leggere. Per esempio, si può usare un
font di base come quello usato qui. Inoltre è importante evitare di scrivere
lunghi blocchi di testo. Dividere la lettera in paragrafi ne favorisce la lettura
e consente di organizzare le informazioni che fornisci.

Cordialmente,
Arianna Salmi

2 gennaio 2025

Dott.ssa Asia Ferri
Consulente di recruiting
Gruppo Digital Media
Via Gracchi 95
96100 Siracusa

Residenzialità Leggera

I soggiorni di Residenzialità Leggera sono personalizzati e studiati su misura per ogni tipologia
di ospite in accordo con gli enti invianti e la famiglia, per cui possono avere diversa durata, ma in
ogni caso gli obiettivi sono il raggiungimento di una maggior autonomia ed il graduale contatto
con il territorio, l’inclusione sociale. 

RESIDENZIALITÀ LEGGERA

All’interno del percorso centrale è il lavoro, ove possibile, sia per una questione di realizzazione
personale che per il raggiungimento di un’indipendenza economica necessaria nella quotidianità
in autonomia. Per questo, nei casi di maggiore assistenza, la cooperativa grazie alla
collaborazione sul territorio con altre realtà no profit, facilita l’accesso a contesti lavorativi
tutelanti, sostenendo la persona nel percorso. 
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Negli ultimi anni gli appartamenti sono stati messi a disposizione anche di persone con misure di
sicurezza, per lo più uscenti dalla comunità La Bonne Semence 2 di Valpiana, tra le prime ad
accogliere persone uscenti dagli ex OPG e post REMS.

Dal 2018 sono inoltre state avviate con il supporto del CPS di Boccaleone delle sperimentazioni
di accoglienza di ragazzi molto giovani con ADHD. 

ADHD e misure di sicurezza
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Gli interventi sono coordinati da un Responsabile Coordinatore affiancato da uno Psicologo,
figure professionali di tipo educativo, infermieristico (per il monitoraggio farmacologico e
sanitario) e da operatori OSS per la parte più assistenziale e rivolta alle autonomie di base.

La presenza è diurna e la reperibilità 24h, anche nei fine settimana e durante le festività.

Alla base dei vari percorsi c’è l’ente inviante (per lo più il CPS di riferimento del paziente) che cura
il progetto clinico, mentre la cooperativa si occupa a 360° della vita dell’utente nel quotidiano.

Il coordinamento tra figure ed enti diversi offre la possibilità di integrare gli sguardi professionali
attorno alla progettualità specifica dei singoli percorsi e di integrarli con la rete socio sanitaria del
territorio.

L’équipe nelle emergenze è supportata dai clinici e operatori delle comunità.

L'organizzazione e l' équipe
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